Conquiste del Lavoro

1550 00106348
are’

004

Anno 72-N. 119

et Quotidiano di informazione socio economica I“”l”' I

B34

» 770070

dispetto dell'accordo del 3 giugno scor-
50 sul ritiro dei licenziamenti,
allo stabilimento Jabil di Mar-
cianise (Caserta) la situazione
non si & ancora stabilizzata. Continua-
no infatti le tensioni, anche se latenti,
tra lavoratori, sindacati e azienda. In
una nota unitaria, le sigle dei metal-
meccanici Fiom-Cgil, Fim-Gisl, Uilm e
Failms, si dicono “fortemente preoc-
cupate pergli ulteriori cali di commes-
se e gliimportantilivelli di insaturazio-
ne che costringono tutti i dipendenti
di Marcianise a lavorare pochissimi
giorni al mese”; un modo per dire
che preoccupa non solo la situazione
dei lavoratori per cui e stato dichiara-
to I'esubero, ma anche il destino dei
350 che resteranno.
C'e in corso la cassa integrazione, ma
la questione dei bassi volumi di produ-
zione, dovuti alla scarsita di commes-
se lavorate al sito di Marcianise (la
maggior parte delle produzioni vengo-
no realizzate in stabilimenti Jabil di al-
tri Paesi), si trascina da tempo, ed &
stata anzi tra le cause principali addot-
te dall'azienda nel giugno 2019 per
procedere ai 350 esuberi; nei mesi
scorsi 160 persone se ne sono andate
volontariamente o sono transitate in
altre aziende, ma resta sempre aperta
la situazione dei 190 lavoratori licen-
ziatia maggio e riammessi a giugno do- !
po le lunghe trattative e l'intervento ‘u

forte del Ministero del Lavoro. Per lo-

ro, come gia annunciato piu volte, re- . ; : |
stano gli strumenti dell'esodo volonta- Fim, Fiom, Uilm, Failms:
rio e della ricollocazione, da attuare ! poche commess
entro meta agosto, quando scadra lo \ o Iauorosc,arso.
stop ai licenziamenti disposto dal go- : y ~~Nonestante I'accol
verno per il periodo di pandemia. Do- _ LY, c\egltti}l.lg?suln_- o
po la Jabil potra tornare a licenziare, - el licenZiamenti_

ma si auspica che nel frattempo il nu- g /. L \ lasituazione preoccupa

mero di 190 cali sensibilmente.
lute. Vista la delicatezza della materia &

Conte pensaaltagliodell’ Iva
Cisl: serve riforma complessiva, &=

Intanto il centro Studi Confindsutria sot-

tolinea: “In Italia la ripartenza & difficile
la B8 gia nel confronto sulla precedente e fragile perindustria e servizi”, con po-

non essere solo legato ai prezzi, ma so-
prattutto alla propensione ai consumi e
agli spostamenti peri timori legati alla sa-

ualsiasi taglio di imposta, lvaolr-  Visco”. Cosi il segretario confederale

pef, “deve essere realizzata

all'interno di un progetto com-
plessivo di riforma fiscale che chiediamo
da tempo, improntata sulla progressivi-
ta e sulla redistribuzione a favore dei con-
tribuenti fedeli: lavoratori e pensionati
in testa. Tema per altro sollecitato anche
oggi dal governatore della Banca d'ltalia

della Ci§l Ganga a proposito dell'ipotesi
prospettata dal premier Conte al termi-
ne degli Stati generali (vedi servizio a pa-
gina 2). Aggiunge Ganga: "Questo per
la B8 & il quadro all'interno del quale de-
vono essere ricomprese tutte le ipotesi
di revisione delle imposte. Per quel che
riguarda la riduzione delle aliquote Iva,

legge di Bilancio propose forme di seletti-
vita con riduzione delle stesse sui bene
necessari: questa andra considerata og-
g, valutando il profilo del costo e degli
effetti”. Per Ganga“se lariaperturade-
gli esercizi commerciali non ha purtrop-
po determinato, ad oggi, |a ripresa spera-
ta dei consumi ed i segnali sul turismo
non sono positivi, il problema potrebbe

cafiducia per consumi e investimenti, ex-
port e turismo in rosso e ore lavorate in
caduta. Inoltre, il secondo trimestre &
“compromesso”: adaprile la produzio-
ne industriale & scesa del 19,1%. E nono-
stante il recupero atteso a maggio e giu-
gno, il secondo trimestre registrera un
calointorno a -20%.

Giampiero Guadagni
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Il Governoitaliano: Recovery Asl Toscana Centroaccusaun Vetro,lampade e display:

Plan pronto entro settembre. delegato Fp-Cisldiaver c’él’intesa sul rinnovo
Ipaesi”frugali” contrariancora rilasciato un’intervista, luinega del contrattodilavoro.

Primo accordo dopoil lockdown

alla possibilita di emettere debito ma viene licenziato in tronco
Ricei Campaioli Petrelli
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